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1 Inleiding 

Midden 2023 had ik de indruk dat het overlijdensberichten “regende” in de ATEA 

nieuwsgroep atea1@googlegroups.com, altijd maar negatief nieuws. Dus vond ik 

het nu meer dan tijd positief nieuws te brengen, als “tegengif” tegen al die droevige 

ervaringen, nadat ik in het verleden een aantal “serieuze” boeken heb geschreven 

over ATEA,. 

Cartoons kan je meestal enkel begrijpen als je de context kent. Echter omdat die  die 

ATEA context soms jaren oud is, of soms enkel verstaanbaar voor insiders, wordt ge-

tracht elke cartoon in zijn context uit te leggen, zodat hij voor mensen die niet direct 

betrokken waren, toch min of meer verstaanbaar overkomt. 

Ik denk niet dat de bijgevoegde cartoons zullen leiden tot luid lachen en billen klet-

sen, maar ik hoop wel dat menige spotprent kan leiden tot een glimlach. 

Wellicht zouden sommige tekeningen indertijd zeker niet de zegen hebben gehad 

van het management, maar kom, die tijd is allang voorbij. We kijken met een zekere 

nostalgie terug naar die tijd, en glimlachen bij momenten meewarig om wat werd ge-

tekend. 

Oorspronkelijk hadden we enkel cartoons weerhouden voor deze publicatie. Stilaan 

werden ook andere grappige zaken mee opgenomen. Sommigen daarvan  waren he-

lemaal niet grappig bedoeld, maar ik ervaarde ze wel als grappig. Hopelijk wordt er 

niemand door gekwetst. 

Ik hoop dat je ervan kan genieten. 

Jan Verhelst 

 


